Mieux vous connaitre :

Afin de pouvoir mieux répondre a vos besoins et
vos attentes.

Chiffre d’affair€s i....ccoee i
Convention ColleCtiVe & ....ocueviiieieceee e

Inscription au registre du commerce : O oui O non
Inscription au registre des métiers : O oui O non
Branche : 0 Commerce [O Industrie [O Service

Autre Contact :
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Employez-vous des salariés reconnus comme Travail-
leurs Handicapés ? O oui O non
Etes-vous intéressé par I'Export ? O oui O non
Si oui, quels pays ?

Vous pouvez choisir ou non d’étre présent sous la
base de données en lighe (www.cgpme-ra.org)

O OUI Je souhaite figurer dans la cartographie des
compétences en ligne

O NON Je ne souhaite pas figurer sous la base de don-
nées en ligne

Etes-vous intéressé pour devenir mandataire CGPME ?
O oui O non
Si oui, dans quel domaine ?

Etes-vous intéressé par pour une souscription & la GSC,
garantie sociale des chefs d’entreprise (GSC-GAN) ?
O oui 0O non

Une équipe au service des PME :

Une équipe de 6 permanents a votre disposition :

e du lundi au vendredi de 9h a 12h30 et de 14h a 16h
Contacts :

André FALCOMATA

Jean Francois MARTIN - secrétaire général

Valérie & Karine - services Sociaux et Juridiques
Emmanuelle & Maryléne - communication et AGEFICE

Les membres du Bureau :

Jean-Marie GOMILA, Président

Jaél GARGALE, Vice-présidente COMMERCE
Louis PERNAT, Vice-président INDUSTRIE
Catherine MUHR, Vice-présidente SERVICES
Henri ACCATINO, Vice-président Bassin Annécien
Julie GNUVA, Vice-présidente Vallée Arve

Paul SOMM, Vice-président Chablais-Genevois
Jean-Michel DELAPLAGNE, Secrétaire

Michel JACQUIER, Trésorier

Des Mandataires :

URSSAF

CPAM

ASSEDIC

Prud'hommes

Chambre de Commerce et d'Industrie

Chambre de Métiers

FONGECIF

AGEFOS

Liste compléte des mandats patronaux, nationaux et
régionaux et départementaux sur simple demande a la
CGPME 74

Des partenaires :

Malakoff Mederic

Mutuelle Existence

ACL PME

Agefos PME

EDF

Caisse d’Epargne Rhone-Alpes

CGPME Haute-Savoie

11 Route de Nanfray - 74 960 Cran Gevrier
Tél. : 04 50 52 00 76 - Fax : 04 50 69 84 52
info@cgpme74.org - www.cgpme74.org
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La CGPME Haute-Savoie

Confédération Générale

des Petites et Moyennes Entreprises

assure une mission de représentation et
de défense des intéréts des petites et
moyennes entreprises de 1 a 200 salariés
de la Haute-Savoie, toutes professions
confondues (commerce, artisanat,
industrie, services ...)

AU service des

PME-PMI

une valeur
moderne

Nous allons
vous aider a
atteindre les

sommets!

CGPME®

HAUTE-SAVOIE



La CGPME Haute-Savoie :

un réseau de compétences,

de convivialité

d’expériences,

de courants d’affaires, qui permet des
échanges fructueux entre les adhérents de la
CGPME.

Nos partenaires :

f//., CAISSE D;EPARGNE
22 RHONE ALPES
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ACL PME

Crédit» Mutuel

E’banque a qui parler

www.creditmutuel.fr

Informer:

e Magazine mensuel : La Volonté des PME
¢ Dynamique Entreprendre
¢ Newsletter hebdomadaire
e Site : www.cgpme74.org
¢ >,_.WWW.cgpme-ra.org g&
* e site des CGPME en Rhone-Alp
(WEIMTIEE  contedération Gensre des et e Myennes Entepr

HAUTE-SAVOIE

10 bonnes raisons d’adhérer a la CGPME

1. L'union fait la force
Adhérer a la CGPME 74,
c’est donner toute sa légitimité
et sa crédibilité a la seule
organisation patronale frangai-
se qui, au quotidien, repré-
sente et défend les intéréts des
PME-PMI auprées des différen-
tes autorités.

2. Des interlocuteurs
privilégiés

Vous pouvez compter sur une

équipe organisée et complé-

mentaire dans ses compéten-

ces pour répondre a vos

demandes.

3. Une écoute, des conseils
Vous étes accompagnés sur
des problémes particuliers
juridiques, financiers, obten-
tion de subventions, démar-
ches a l'international, etc...
Notre ~cellule juridique
(2 permanents) est a votre
écoute et suit vos dossiers
juridiques

4. Rompre son isolement
Vous rencontrez d'autres chefs
d’entreprise qui partagent les
mémes  préoccupations que
vous. Echanges d’expériences,
de compétences, ces ren-
contres sont enrichissantes a
plus d’un titre.

5. Convivialité

Grace aux réunions, aux
Conventions Régionales, aux
événements nationaux, se
développent une convivialité et
des courants d’affaires
privilégiés entre les adhérents
de la CGPME Haute-Savoie.

6. Le réseau des PME de
Haute-Savoie
Vous participez a des réunions
thématiques ou des experts
vous informent et débattent
avec vous sur des sujets
d’actualité proches de vos
préoccupations.

7. Des groupes de réflexion
Vous pouvez intégrer un grou-
pe de chefs d’entreprise par
bassin d’emploi, qui par ses
idées et ses relais, travaille sur
les problématiques économi-
ques du territoire concerné.

8. S'impliquer, s’engager

Vous pouvez devenir manda-
taire au sein d'un organisme
consulaire ou paritaire

Chambre de Commerce et
d’'Industrie, Chambre des
Métiers et de [I'Artisanat,
prud’hommes, URSSAF, ...

9. Un site internet régional
La CGPME Rhone-Alpes et les
8 structures départementales
qui la composent, ont mis en
place un site Internet a desti-
nation des chefs d’entreprise
de la région.

Lieu d’échanges, il permet la
création de liens interactifs
entre dirigeants de PME.

10. Une garantie de taille
Vous pouvez bénéficier de la
GSC, Garantie Sociale du Chef
d’Entreprise, qui présente deux
avantages de taille :

e en cas de perte d’emploi, le
chef d’entreprise est assuré
de bénéficier d'une indemni-
té mensuelle

e s’il ne l'utilise pas, le chef
d’entreprise ne perd rien
puisque se transforme en
capital de fin de carriére

CGPME®

HAUTE-SAVOIE

Oui, je souhaite
adhérer a la CGPME Haute-Savoie :

Bulletin d’adhésion et réglement a adresser a :
CGPME Haute-Savoie
11 Route de Nanfray - 74960 Cran Gevrier

SOCIBLEE 1.ttt
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Je joins un cheéque
a l'ordre de
CGPME 74

d’'un montant

Cachet de votre entreprise

Cotisation Annuelle PME : (non soumise a TVA)

Cotisation fixe : 415 €
Proportionnelle : 20 € par salarié x €
Total cotisation annuelle : €
Cotisation annuelle Créateur : 150 €
Cotisation annuelle Indépendant : 250 €
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